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Licence Droit, Economie, Gestion parcours

Gestion des organisations

Licence generale — LG0O3601A

2026-2027

Objectifs

La licence a pour objectif de permettre Iacquisition des

connaissances, savoir-faire et compétences nécessaires Public concerné :

pour pratiquer et utiliser en autonomie les outils et salarié en activite, en transition ou reconversion

professionnelle, chefs dentreprise, independants,
demandeurs demploi, jeunes en contrat
dalternance.

méthodes mobilisés dans le fonctionnement des
entreprises et des organisations :

# Former et qualifier des managers en organisation, en
capacité de gérer des projets d’organisation en intégrant
les dimensions contractuelles, juridiques, et de contrble

Durée minimale : 3 ans (depuis la L1) / 1an (L3)

financier,

¢ Conférer des compétences en management de
proximité, en méthodes, en mise en oeuvre de démarches
et d’outils d’organisation, en communication dans

Prix : contactez-nous pour un devis gratuit

Modalités d'acces :
L1: Bac, DAEU, autre dipléome/titre de niveau 4

'organisation et avec ses environnements.
L3:Bac+2, L1/L2 du Cnham, dipldme/titre niveau 5

Compétences
Appréhender les éléments de Ienvironnement Responsabilite pedagogique :
économique externe de’entreprise ou del’organisation Francois HERMET
(veille sectorielle et concurrentielle, élaborer des (Maitre de Conférences en Sciences-Economiques)
documents de travail, intervention des Pouvoir Publics) ] ]
# collaborer au sein de (ou avec) services marketing, Calendrier semestre 1 semestre 2
commercial, ADV et production (tendances de marché, e T e jusquiau 310327
politique et plan d’action commercial) ¢ respecter les

cours i 80926 -50227 10327 - 160727

réglementations etlégislations envigueur (négociation

. . .. P ‘ . Xamen!: in1§ 1 10.02.2 2l 07.2
chents—fourmsseurs, suivi des operations, execution EXAMENS SESSI0 ;du 5au19.0227 ;du SECRr

des contrats) ¢ traitement de 'information et process examenssession2 : du5au90427 | du23au27.0827
au niveau de 'entreprise, de 'unité ou du service ¢
comprendre et utiliser les informations comptables et Validation :

N, . e
ﬁnanc1ere.s he.es al’activité de 'entreprise, de 'unité ou o capitalisation ou compensation des UE + exp. profete
de l'organisation.

¢ VVAE / VAPP / VES

Débouchés professionnels # blocs de competences (éligible au CPF)

Attaché-e de direction, Assistant-e de gestion

administrative, Chef.fe des services administratifs et Mentions officielles
financiers, Agent-e de gestion comptable, Assistant-e
ou chargé-e de mission en organisation d’entreprise,
en management, en pilotage de la performance, en
qualité, Assistant-e commercial-e, responsable de
planification, responsable d’équipe ... ® poursuite
vers un master ou titre professionnel niveaux 6/7 ¢

Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours Gestion
des organisations

180 ECTS - arrété du 10.04.2025 / NSF : 310:314
RNCP35924 - Code Certif Info N'112462
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acces a des concours.
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Programme

LEGENDE
UE intitulé cours ECTS
Année L1
ANG100 " Anglais général pour débutants ° C‘,’ E] ® 6 ° semestre 1
CCEoo01 Outils et démarche de la communication O CO B 4 ° semestre 2
CFA006 Bases et outils de gestion de lentreprise @ c’ ® E] 6 @ semestre 1 0u 2
DRA0OO1 Présentation générale du droit 0 e ® E] 4 °+ enseignement annuel
DSYoo05 Organisation du travail et des activités @ e ® E] 6 9 cours du soir
EAR002 Economie Générale : macroéconomie @ E] 6 ':’:' cours en journee
FPGoo03 Projet personnel et professionnel @ C;f '-_ 6 @ webconférence
NFEoo1 Les outils bureautiques 0 c’ E] 6 @ 100% distanciel
TETo10 " Enjeux du travail et de lemploi ° Ct @® E] 6 E] épreuve sur table
UAM10C a Expérience professionnelle L1 10 -_ dossier a rendre
Année L2 ® camenoral
ACDoO01 Fondements du marketing @ E] 6 " enseignement
CFAo10 " Comptabilité et gestion de lentreprise 0 C‘,’ ® E] 12 A substituable ’
CFA116 Intro. au management comptable et financier ° e @ E] 6 (1] (ﬁ?:‘nrsceiogliresmzh?ﬂgipas
DRA0O2 Initiation aux techniques juridiques fondamentales @ E] 6 propose a la carte)
DRS003 Droit social : aspects individuels et collectifs ° C‘f @ E] 4 . .
ECTS : European credit transfer

EARO0O1 Economie Générale : microéconomie @ E] 6 system
FPGoo1 Initiation au management et GRH 0 cf ® E] 4
PSToo3 " Intro : psychologie sociale et des organisations a c' ® E] 6 Réussite 2024
UAM106 a Expérience professionnelle L2 10 Apprentissage ¢ 63%
Année L3 HTT & 77%

= Abandon global ¢ 0%
ANG320 Anglais professionnel 0o ¢ E] ® 6
CCE105 " Communication professionnelle @ cr ® B 4 :::elc::nieeu::zr; /2 ::sence aux examens
CCG100 Comptabilite et controle de gestion - Découverte o e E] 4
DRA103 Regles générales du droit des contrats 0 C" @ E] 4
DRS101 " Droit du travail : relations individuelles o Ct @ E] 6 Jo me oréinscris —
DSYoo06 Demarches et outils de lorganisateur ° C‘,’ @ E] 6 P
DSYo20 Méthodes et outils de lorganisation ° cf ® E] 6
FPG114 Outils RH a lere de lIA générative e c’ E] 6
MSE101 Méthodes et outils de lorganisation ° Ct E] 6
TEDooO1 Enjeux des transitions écologiques @ E] 3
UAM10D a Expérience professionnelle L3 ° ‘-_ 9

Expérience professionnelle

Une expérience professionnelle de 3 ans a4 temps plein dont un an dans la spécialité, est
nécessaire pour la délivrance du diplome. A défaut un stage de 6 mois dans la spécialité sera

exigé.

Pour en savoir plus, consultez notre guide de formation
sur www.cnam.re
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Référent-es handicap

sferrand@cnam.re / emicconi@cnam.re

Nos réseaux :




