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Cette offre de formation
est éligible 3
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COMPTE

FORMATION
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formation disponible

moncompteformati

Responsable de

lecham
La Réunion

Projets de formation

Titre RNCP Niveau 6 — CPNgQ800A

Objectifs

Elaborer et mettre en ceuvre une démarche d’enquéte
sur les pratiques de travail en vue de la formation ¢
Concevoir  des  parcours  contribuant au
développement des compétence ¢ Encadrer la
production de référentiels en vue de la certification ¢

Public concerné:

salarie en activite, en transition ou reconversion
professionnelle, chefs dentreprise, independants,
demandeurs demploi, jeunes en contrat
dalternance.

Assurer le montage juridique et financier ainsi que la
gestion administrative d'un projet visant le
développement de compétences et la certification ¢

Durée minimale : 2 ans

Superviser I'ingénierie et le pilotage d’une action de
formation e Construire le scénario pédagogique

Prix : contactez-nous pour un devis gratuit

d’une formation ¢ Superviser et gérer le déroulement
dela formation ¢ Evaluer les acquis de la formation ¢
Accompagner des parcours de transition

Modalités d'acceés :
Bac+2, L1/L2 du Cnam, autre dipléme/titre niveau 5

professionnelle ¢ Accompagner les transformations
induites par le projet ou le dispositif de formation.

Compétences

Responsabilité pédagogique :
Jean VIRACAOUNDIN
(Formateur et Docteur en Sciences de [Education)

La certification de Responsable de projets de
formation estorientéeversl'ingénierie delaformation
et de la certification et vers I’analyse du travail. Elle
répond a une forte demande sociale d’expertise dans
ces domaines afin de concevoir des dispositifs de
formation et de développement de compétences
appropriés, mais aussi, en cohérence avec la loi pour

Calendrier semestre 1 semestre 2
inscriptions jusquau 31.10.26 jusquau 31.03.27
cours {80926-50227 10327-160727

examens session 1 du 15 au 19.02.27 du 26 au 30.07.27

examens session 2 du 5au9.04.27 du 23 au 27.08.27

la liberté de choisir son avenir professionnel, pour
accompagner les transitions professionnelles, en lien
avec les spécificités des contextes socio-économiques
des territoires et les exigences accrues de la qualité
attendue désormais par le référentiel « Qualiopi ».

Débouchés professionnels
Coordinateur-trice de formateurs / de dispositif de

Validation :
& capitalisation des UE + expéerience professionnelle
¢ VAE / VAPP / VES

@ blocs de compétences (eligible au CPF)

Mentions officielles

formation, Responsable de centre de formation,
Responsable pédagogique, Animateur-trice-
coordinateur-trice  de  formation, Responsable
ingénierie de la formation professionnelle, Chargé-e de
formation en organisme de formation, Chef de projet

Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de formation
120 ECTS

RNCP36210 - arréte du 25.02.2022 / NSF : 333
Code Certif Info N'113016

en formation, Concepteur-trice organisateur-trice en
formation ...



Reéalisation : © service communication CCR La Réunion - MAJ: 29/05/2026

Programme LEGENDE

UE intitulé cours ECTS

Année 1

PST123 (1)  Le psychologue, le travail et lemploi 0 C‘,’ ® E] 6 ° semestre 1

FAD106 Animation, gestion et analyse d'une séquence () c, ® B Q semestre 2
pedagogique @ semestre 1 0u 2

FAD108 Explorer son parcours en vue daccompagner *y a 6 i
les transformations identitaires, relationnelles, " @ - °+ enseignement annuel
professionnelles U cours du soir

’
(N

FAD117 La construction des données en SHS @ | ."\. cours en journée
FAD118 Copception, re’a[ilsation et évaluation d'une o e -— @ webconférence

action de formation @

100% distanciel

FAD130 Accompagnement des parcours de formation a c, @ -— 6

et de transition professionnelle E] épreuve sur table
FAD131 Outils, usages et pratiques du numerique en ° e @ .-_ 6 -_ dossier a rendre

pedagogie

, examen oral

FAD142 Acteurs, instances et aspects juridiques et A - 6 .

financiers de la formation e L @ . ‘} enseignement

substituable
Année 2 (o) n ,
. . . £ parcours bloqué

FAD110 Conception et conduite de projets de @ .-_ ’ 8 (lenseignement nest pas

formation proposeé a la carte)
FAD111 Analyse du travail et ingénierie de la formation @ - 8

professionnelle - ECTS : European credit transfer

system

FAD114 Developpement des compétences en @ - 8 v

situation de travail .

Réussite 2024

FAD132 Analyser les cadres institutionnels et @ - 6 A ) .

réglementaires de la conception de parcours - pprentissage ¢ 48%

HTT « 60%

FAD140 Apprentissages et mediations pedagogiques @ | 6 Alstalen alelzslc 103
FAD141 Analyse et conception de référentiels et de @ -

certifications - Effectif Réunion / présence aux examens

Pa— sur lannée 2023-2024

UAFAO7 @ Expérience professionnelle (] | 36

(1) Prérequis d’acces : PST123 obligatoire en 'absence de formation en sciences sociales.
(2) Les titulaires de la licence Formation et Travail du Cnam (LG04101A) peuvent accéder
directement en deuxieme année sous réserve de valider la FAD130.

Expérience professionnelle

Une expérience professionnelle de 3 ans a temps plein
dont un an dans la spécialité, est nécessaire pour la
délivrance du diplome. A défaut un stage de 3 mois dans
la spécialité sera exigé.

Les évaluations de ce parcours reposeront sur une analyse
réflexive permettant d’attester d’une prise de distance
nécessaire au positionnement professionnel d’un-e
responsable de projets de formation. Cette analyse
réflexive doit étre 'occasion d’identifier et de commenter
les changements qui se sont opérés, ou qui ont été
amorcés, durant son parcours professionnel et de

@ .
< o

) REGION REUNION
C

nam www.regionreunion.com
0000w

Bénéficie du soutien financier du conseil régional de La Réunion

formation, a Poccasion
d’expériences ou de périodes
professionnelles significatives, et
grice 3 une meilleure analyse des
situations de travail, nourries
des apports de la formation.

Je me préinscris

Pour en savoir plus,

consultez notre guide de formation sur www.cnam.re

02 62 42 28 37

18 rue Claude Chappe LE PORT
info@cnam.re f www.cham.re

Référent-es handicap

sferrand@cnam.re / emicconi@cnam.re

Nos réseaux :




