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2025-2026

LP Droit, eéconomie, gestion mention

Gestion comptable et financiere

PROFESSIONNELLE.

CONTROLEE
PAR L'ETAT

Objectifs

L'objectif de cette licence professionnelle est de
permettre aux auditeurs d’acquérir des compétences
mais surtout une vision exhaustive des besoins en
gestion comptable et financiere nécessaires au
pilotage d’entreprises de taille moyenne.

Ceci suppose que les auditeurs soient capables :

o d’établir des états financiers et de savoir les utiliser
a des fins d’analyse et de gestion,

o d’élaborer des outils de gestion pertinents adaptés
aux PME industrielles et de services 4 la fois pour la
mesure des colts et le pilotage des performances
économiques et financiéres,

¢ de devenir des Hommes du dialogue de gestion au
service des dirigeants dans le cadre de la prise de
décision et de ’évaluation des résultats.

Compétences

# Réaliser la comptabilité financiére des PME-PMI en
utilisant les méthodes et outils de production des
documents et rapports financiers et comptables,

# Réaliser les liens entre les indicateurs de gestion,

Licence professionnelle — LP12500A

Public concerné:

salarie en activite, en transition ou reconversion
professionnelle, chefs dentreprise, independants,
demandeurs demploi, jeunes en contrat
dalternance.

Durée minimale : 1an

Prix : sur devis ¢ 100% pris en charge par la Région
Réunion pour les demandeurs demploi sous
conditions ~

Modalités d'acces :
Etre titulaire d'un bac+2 (voir au verso)
Dossier de candidature (a télécharger sur www.cnam.re)

Responsabilité pédagogique :
Thierry BRUGNON : Enseignant a la Faculté de droit et
déconomie et Vice-doyen de [Universite de la Reunion

fiscaux et financiers et leurs incidences sur I’activité, Calendrier : semestre 1 H semestre 2
¢ Proposer des solutions comptables, fiscales et inscriptions { Jusquau 311025 § jusquau 310326
financiéres cohérente avec les choix managériaux, cours 8.09.25 - 6.0226 20326 - 170726

# Présenter les résultats de gestion en lien avec les
choix de management des PME-PMI,

o Argumenter les choix fiscaux et financiers de
Uentreprise,

¢ Produire des situations mensuelles, trimestrielles,
d’indicateurs de veille.

Débouchés professionnels

Chargé-e du contrdle de gestion, Chargé-e de trésorerie etde
financement, Agent-e de gestion comptable, Directeur-trice
des services administratifs et financiers, Auditeur-trice
comptable et financier-iére, Responsable comptable,
Comptable unique, Gestionnaire polyvalente dans les
PME-PM], - Responsable des applications de gestion,
Adjoint-e ouassistant-e du DAF de PME-PMIL... ¢ poursuite
vers un master ou titre professionnel niveaux 6/7.

examens session 1 du 16 au 20.02.26 du 27 au 31.07.26

examens session 2 du7au10.04.26 du 24 au 28.08.26

Validation:

& capitalisation ou compensation des UE + projet + exp.
profelte

& VAE / VAPP / VES
@ blocs de competences (eligible au CPF)

Mentions officielles

Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention métiers
de la gestion et de la comptabilité : gestion comptable et financiere

60 ECTS - arréte du 10.04.2025 / NSF : 310:314
RNCP29776 - Code Certif Info N'103615

* Nos formations sont financées a 100% par la Région pour les demandeurs demploi inscrits a France Travail en catégories 1 a 4. Pour tout autre type de financement,
rapprochez-vous de votre centre pour demander un devis de formation.



Reéalisation : © service communication CCR La Réunion - MAJ : 21/10/2025

LEGENDE

UE intitulé cours ECTS
LP
ANG320 Anglais professionnel Q c il ’ 6 ° semestre 1
CCG101 Comptabilité et contréle de gestion : initiation | ° Ct ® E] 4 Q semestre 2
CCG102 Comptabilité et controle de gestion : initiation |1 e c’ @ E] 4 @ semestre 1 0u 2
CFA041 (1) Gestion comptable et financiere de lentreprise 0 C‘: @ E] 9 °+ enseignement annuel
CFA115 Comptabilité financiére des sociétés ° e ® E] 8 9 cours du soir
CFA120 Comptabilité approfondie de lentreprise ° Ct ® E] 8 'Q' cours en journée
GFN101 Finance dentreprise : Initiation a la gestion a C;f @ E] 6 webconférence
fnanciere 100% distanciel
TEDoO1 Enjeux des transitions écologiques @ E] 3 epreuve surtable
UACFo1 @ Projet tuteuré - Expérience profe'® ou stage (] I 21

dossier a rendre

Candidature et prérequis d’acces

La sélection se fait sur dossier (éventuellement accompagnée d’un entretien). Un jury de
sélection évalue I'adéquation des compétences et des connaissances du candidat avec les
prérequis nécessaires ainsi que ’adéquation du projet du(de la) candidat-e avec les objectifs

examen oral

enseignement
substituable

> SONMm®O

parcours bloqué

delalicence professionnelle. Pour candidater a la licence professionnelle, il faut étre titulaire (lenseignement nest pas
du DUT GEA (option Finance), du DEUST CCA du Cnam (puso400), du BTS Comptabilité propose a la carte)
Gestion, ou de 120 crédits de la Licence générale DEG LGo36 du Cnam.

(1) Pour tous les auditeurs titulaires d’un dipléme Bac+2 autre que ceux cités précédemment, ~ ECTS : European credit transfer
il est impératif de valider une 'unité d’enseignement de remise a niveau : CFA041 Gestion

comptable et fiscale de Pentreprise.

Expérience professionnelle

Une expérience professionnelle de 1 an a temps plein dans
la spécialité, est nécessaire pour la délivrance du diplome. A
défaut un stage de 3 a 4 mois dans la spécialité sera exigé.
Cette expérience professionnelle fait 'objet de la rédaction
et la soutenance d’un mémoire professionnel composé de
deux parties : un rapport d’expérience (d’activité ou de
stage) et un compte-rendu de projet tuteuré. Le mémoire
donnelieudunenote entrantdanslavalidation delalicence.

Projet tuteuré

Ce rendu, d’une vingtaine de pages de rédaction (hors annexes
et pages de présentation), doit permettre de saisir la maniére
dontl’apprenantarésoluun probleme professionnel enrapport
avec la licence (théme en comptabilité financiére, finance,
controle de gestion, fiscalité ....) auquel il était confronté, a titre
individuel ou au sein d'une équipe de travail. Ce probleme
professionnel doit permettre de mobiliser des connaissances
acquises au sein des différences unités d’enseignement
composant le cursus de la Licence professionnelle. Ce mémoire
doit donc comporter une introduction exposant le probleme
soulevé. En effet, une fois le théme déterminé et comme les
sujets sont souvent trés vastes, il faudra poser votre
problématique sous forme d’une question.
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Rapport d’activité / stage
Cerapport, de trois ou quatre pages
de rédaction (hors annexes et
pages de présentation), doit
permettre de Situer votre aCthlté Effectif Réunion / présence aux examens

. sur lannée 2023-2024
professionnelle. Il comporte donc:

¢ une premiere partie portant
sur la description de votre
environnement professionnel et
notamment de votre société
(historique, activité,
organisation...) et de votre service
(organisation, articulation avec
lesautres services del’entreprise),
@ une seconde partie portant sur
un descriptif des principales
activités que vous avez réalisées.

— Je candidate —

Pour en savoir plus,
consultez notre guide de formation sur www.cnam.re

02 62 42 28 37

18 rue Claude Chappe LE PORT
info@cnam.re f www.cham.re

Référent-es handicap

sferrand@cnam.re / emicconi@cnam.re

Nos réseaux :




