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2025-2026

Licence Sciences humaines et sociales parcours

Psychologie du Travail

LICENCE

CONTROLE
PAR L'ETAT

Objectifs

Les objectifs pédagogiques sont définis au regard du
titre de niveau 7 de Psychologue du travail (CPN7400A).
Ils sont de trois ordres :

@ Garantir une formation en psychologie générale a
partir de trois ancrages sous-disciplinaires : la
psychologie sociale et des organisations, la psychologie
clinique, la psychologie cognitive et la psychologie du
développement cognitif.

¢ Assurer la formation théorique spécialisée en
psychologie du travail (psychodynamique du travail ;
cliniquedel’activité;langage, activité etdéveloppement
etle psychologue, le travail et 'emploi).

¢ Initiation R.H., ergonomie, sociologie du travail et de
I’emploi par cycle au choix.

Compétences & débouchés professionnels
Les connaissances et les compétences acquises en
licence SHS mention travail, orientation, formation,
parcours psychologie du travail et clinique du travail
permettent aux €leves du Cnam ne poursuivant pas
jusqu’au titre RNCP de niveau 7 d’envisager une
insertion professionnelle par voie de concours a des
métiers du secteur de la santé, du secteur socio-
éducatif, du secteur de la formation et de I’éducation,
de la justice ¢ Plus globalement, les connaissances et
les compétences - disciplinaires comme transversales
- peuvent étre réinvesties dans les domaines de la
communication, du conseil, dela gestion desressources
humaines, de ’humanitaire ¢ poursuite vers un master
(attention, cette licence ne donne pas accés aux masters
en psychologie) ou titre professionnel niveaux 6/7
comme le titre RNCP niveau 7 de Psychologue du travail
du Cnam (CPN7400A) ¢ A noter que cette licence est
un parcours a dominante psychologie mais ne peut
étrereconnue pour 'obtention du titre de Psychologue
(pour 'obtention de ce titre il faut obtenir soit une
licence mention psychologie ET un master mention
psychologie, soitle titre RNCP niveau 7 de psychologue
du travail du Cnam accessible & partir d'un Bac +2
(décret 90-255 du 22.03.1990).

i Licence generale — LG04103A

Public concerné:

salarie en activite, en transition ou reconversion
professionnelle, chefs dentreprise, independants,
demandeurs demploi, jeunes en contrat
dalternance.

Durée minimale : 3 ans (depuis la L1) / 1an (L3)

Prix : sur devis ¢ 100% pris en charge par la Région
Réunion pour les demandeurs demploi sous
conditions ~

Modalités d'acces :
L1: Bac, DAEU, capacite en droit, diplome niveau 4
L3:Bac+2, L1/L2 du Cnam, diplébme/titre niveau 5

Responsabilité pédagogique :
Beéatrice MANSARD (Consultante Psychologue du
Travail & Psychologue Education Nationale)

Calendrier semestre 1 semestre 2
inscriptions jusquau 3110.25 jusquau 31.03.26
cours { 80025-6.0226 i 20326-17.0726

examens session 1 du 16 au 20.02.26 du 27 au 31.07.26

examens session 2 du7au10.04.26 du 24 au 28.08.26

Validation :
# capitalisation ou compensation des UE + exp. profete
& VAE / VAPP / VES

# blocs de competences (eligible au CPF)

Mentions officielles

Licence Sciences humaines et sociales mention sciences sociales
parcours Travail, clinique du travail et psychologie

180 ECTS - arrété du 10.04.2025 / NSF : 123:332
RNCP39695 - Code Certif Info N°92873

* Nos formations sont financées a 100% par la Région pour les demandeurs demploi inscrits a France Travail en catégories 1 a 4. Pour tout autre type de financement,
rapprochez-vous de votre centre pour demander un devis de formation.



Reéalisation : © service communication CCR La Réunion - MAJ : 22/10/2025

Programme

UE intitulé cours ECTS
Année L1

ACL103 L'Europe des territoires e e E] 4
ASToo1 Introduction a la sociologie @ | 6
CCEo001 Outils et démarche de la communication @ c’ ® B 4
CFA006 Bases et outils de gestion de lentreprise @ Ct ® E] 6
DNFoo1 Ouverture au monde du numerique @ | ’ 4
DRA0O1 Présentation générale du droit o c,* ® E] 4
DSYoo5 Organisation du travail et des activités @ Ct @ E] 6
EAR0O2 Economie Générale : macroeconomie @ E] 6
PSToo3 (1) Intro: psychologie sociale et des organisations ° Ct @ E] 6
UEV124 Urbanisme et population ° c,* @ E] 4
UAFAOF a Expérience professionnelle L1 10
Année L2

ANG100 " Anglais general pour debutants 0 C’ E] ’ 6
ASTo02 Champs de la sociologie ° e @ '-_ 6
DRS003 Droit social : aspects individuels et collectifs 0 C;f @ E] 4
DSY103 Theories et formes des organisations 0 C‘f E] 6
FAD101 Formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs @ E] 4
FPGoO1 Initiation au management et GRH (1] ¢ @ E] 4
HSE101 Sécurité et santé au travail @ E] 6
PSToo2 (1) Introduction a la psychologie clinique e C‘f @ E] 6
TETo10 Enjeux du travail et de lemploi ° C‘: ® E] 6
UAFA02 a Expérience professionnelle L2 12
Année L3

ANG320 " Anglais professionnel o C‘f E] ’ 6
PSToo1 Statistique descriptive et statistique o Ct E] 4

inferentielle appliquees au travail
PSToo4 Introduction a la psychologie cognitive 0 C‘,’ @ E] 6
PST106 Clinique de lactivite et psychologie du travail 0 Ct @ E] 6
PST108 Psychologie du langage et clinique du dialogue e cf @ E] 6
PST120 Psychodynamique et psychopathologie du travail ° Ct @ E] 6
PST123 Le psychologue, le travail et lemploi 0 C‘,’ @ E] 6
PST124 Transformations digitales des activités et ° Ct @ E] 6
clinique des usages

TEDoO1 Enjeux des transitions eécologiques @ E] 3
UAPS06 a Expérience professionnelle L3 o '-_ 11

(1) Prérequis d’acces obligatoires en L3 avec un Bac+2 ou 120 ECTS : PST002 et PST003.

Une expérience professionnelle de 3 ans a temps plein
dont un an dans la spécialité, est nécessaire pour la
délivrance du dipléme. A défaut un stage de 6 mois dans

la spécialité sera exigé.
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webconférence
100% distanciel

épreuve sur table
dossier a rendre
examen oral

enseignement
substituable

> SONMm®O

parcours bloqué
(lenseignement nest pas
propose a la carte)

ECTS : European credit transfer
system

Réussite 2024
Apprentissage o -
HTT « 69%

Abandon global « 0%

Effectif Réunion / présence aux examens

sur lannée 2023-2024

Pour en savoir plus, consultez
notre guide de formation sur
www.cnam.re

Je me préinscris —

02 62 42 28 37

18 rue Claude Chappe LE PORT
info@cnam.re f www.cham.re

Référent-es handicap

sferrand@cnam.re / emicconi@cnam.re

Nos réseaux :




