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Titre RNCP Niveau 6 — CPN0O400A

Ce Titre RNCP Responsable des Ressources Humaines
vise a développer la capacité & concevoir et mettre en
place des dispositifs, pratiques et outils RH. Pour ce faire,
il favorise :

¢ L'enrichissement des connaissances tant théoriques

Public concerné:

salarie en activite, en transition ou reconversion

professionnelle, chefs dentreprise, independants,

demandeurs demploi, jeunes en contrat
dalternance.

qu’empiriques eninscrivant!’auditeur dansun processus
de recueil et d’analyse de l'information relative aux
politiques, outils, dispositifs et pratiques RH ;

Durée minimale : 2 ans

¢ La maitrise de différentes méthodologies a des fins
communicationnelles et informationnelles ;

¢ Le développement des capacités en audit/diagnostic
stratégique, organisationnel et social afin d’établir des

Prix : sur devis ¢ 100% pris en charge par la Région
Réunion pour les demandeurs demploi sous

conditions ~

préconisations RH;;

# Lapossibilité de se spécialiser en vue de répondre aux
défis RH actuels : formation des adultes, conditions de
travail, risques psychosociaux, égalité professionnelle,

Modalités d'acces :
Acces direct : Bac+3 dans les Ressources humaines
Acces sous conditions : autres Bac+2 et Bac+3

gestion des talents, gestion des générations et de
I'intergénérationnel, numérique et GRH, GPEC et
territoire...

Responsabilité pédagogique :
Boutheina OUADRANI
(Docteur en Sciences de Gestion et de Management)

Compétences

# Participer a I’élaboration et la mise en ceuvre de la
stratégie RH

# Gestion opérationnelle des RH

# Conseil en gestion des emplois et développement des
compétences

e Déploiement en situation professionnelle de deux

Calendrier semestre 1 semestre 2
inscriptions jusquau 3110.25 jusquau 31.03.26
cours 8.09.25 - 6.02.26 2.03.26 - 17.07.26

examens session 1 du 16 au 20.02.26 du 27 au 31.07.26

examens session 2 du 7 au10.04.26 du 24 au 28.08.26

politiques RH

Débouchés professionnels

Chargé-e de Jlemploi et des compétences,
Conseiller-ére en développement des carriéres,
Adjoint au DRH, Responsable de I’administration du
personnel, Responsable des Ressources Humaines ...
Travailler au sein de différentes organisations (ex :
cabinet de conseil) ou administrations (ex : Di(r)eccte) :

Validation :

¢ capitalisation des UE + expérience professionnelle +
memoire

* VAE / VAPP / VES

@ blocs de competences (eligible au CPF)
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Métiers d’intervention, Métiers d’inspection
poursuite vers une deuxiéme année de Master du
Cnam.

Titre RNCP Niveau 6 Responsable ressources humaines
60 ECTS - arréte du 21.12.2023 / NSF : 315
RNCP38442 - Code Certif Info N"116045

* Nos formations sont financées a 100% par la Région pour les demandeurs demploi inscrits a France Travail en catégories 1 a 4. Pour tout autre type de financement,

rapprochez-vous de votre centre pour demander un devis de formation.



Reéalisation : © service communication CCR La Réunion - MAJ :12/11/2025

UE intitulé cours ECTS

Année 1 (1)

CCG101 " Comptabilité et contréle de gestion : initiation | 0 C‘,’ ® E] 4

DRS101 Droit du travail: relations individuelles O ¢C ® [ 6

DRS102 Droit du travail : relations collectives ° c’ @ E] 6

FPGoo1 " Initiation au management et GRH 0 C‘,’ @ E] 4

FPG104 Gestion de la paie 0 Ct E] 4

FPG114 Outils RH e ¢ 5 6

Année 2 (acces direct si Bac+3 en relation avec la spéecialite)

DSY101 Lorganisation & ses modeles : Panorama o @ @ E]

FAD118 " ga?gsziofg,r;eq'ggz?tion et évaluation dune a c, )

APUZ b frndersdeatomaion T QO € © M 6

FPG102 Concevoir et mettre en oeuvre les strategies ° c’ E] 6
de GRH

FPG105 SIRH (2) @ El 4

FPG106 Expertise strategique en GRH 0 C‘,' E] 6

FPG107 Initiation au management et GRH ° c' '-_ 6

FPG108 Gestion des talents et IA générative @ '-_ 4

MSE101 " Méthodes et outils de lorganisation (2) ° C'v’ E] 6

UA232B a Mémoire d'experience professionnelle '-_ 18

(1) Prérequis d’acces obligatoires :

@ Bac+3 et plus hors spécialité Ressources Humaines : DRS101, DRS102, FPG104, FPG114

# Bac+2 en relation avec la spécialité RH : DRS101, DRS102, FPG0O1, FPG104, FPG114

& Bac+2 hors spécialité RH : DRS101, DRS102, FPG104, FPG114, CFA109 ou CCG101, FPGOO1
ou FPGOO3.

Il est fortement conseillé aux auditeurs de commencer leurs parcours par les UE de prérequis
(si concernés) puis FPG102, FPG105 et FPG108.

(2) Les auditeurs ayant obtenu FPG105 dans le cadre du parcours GRH de la licence générale
Droit Economie Gestion du Cnam doivent & la place obtenir MSE102 (Management et
organisation de lentreprise) ou MSE101 (Management processus et organisation de
Pentreprise) ou DNT104 (Droit des TIC).

Les UE FPG106 et FPG107 cl6éturent donc le parcours.
Attention, 'UE FPG107 exige un travail personnel conséquent.

Expérience professionnelle
Une expérience professionnelle de 3 ans a temps plein
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semestre 1
semestre 2
semestre1ou 2

enseignement annuel
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webconférence
100% distanciel

épreuve sur table
dossier a rendre
examen oral

enseignement
substituable

parcours bloqué
(lenseignement nest pas
propose a la carte)
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ECTS : European credit transfer
system

Réussite 2024
Apprentissage ¢ 50%
HTT & 87%

Abandon global ¢ 13%

Effectif Réunion / présence aux examens

sur lannée 2023-2024

Je me préinscris

dont un an dans la spécialité, est nécessaire pour la  pour en savoir plus, consultez notre guide de formation

délivrance du dipléme. A défaut un stage de 3 & 6 mois  Sur www.cnamre
dans la spécialité sera exigé.

02 62 42 28 37
18 rue Claude Chappe LE PORT

¢ info@cnam.re f www.cham.re
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Bénéficie du soutien financier du conseil régional de La Réunion Nos réseaux :




