Tarifs 2011 TITRE PROFESSIONNEL |

(payable une seule fois a la INSCRIPTIONS ) ’ .
premiére inscription) Psychologue du travail (1800 heures) I | e d e La Re u n IO n
o - Ouverture des pré-inscriptions pour I'année 2011-2012 : 6 juin 20T Titre professionnel Bac + 5 avec 180 crédits ECTS ) ) L
droit individuel de base 100€ - Cléture des inscriptions pour le 1" semestre (sept. 2011 a fév. 2012) : 31 oct. 2011 Titre enregistré sur demande au Registre National de la| Conservatoire National des Arts et Métiers
(payable a chaque annce Cléture des inscripti e ajui : Certificati fessi CP): até
- ptions pour le 2™ semestre (mars a juin 2012) : 31 mars 2012 ertification Professionnelle (RNCP) : arrété du 2 octobre
universitaire d’inscription) ! 2006 publié au JO du 24 octobre 2006. Habilitation pour 5 ans 18 rue Claude Chappe = ZAC 2000 = BP 274 = 97827 = Le Port Cedex
voir calendrier au recto ’ ’ , .
tél. 0262 42 28 37 = fax 0262 55 68 27 » info@cnam.re ®* www.cnam.re

droit d’acces aux UE Aprés avoir pris connaissance des modalités de formation et de son déroulement,
+ séminaires + mémoire procédez dans un premier temps a votre pré-inscription sur le site www.cnam.re
- demandeur d'emploi (cat. 12 4) * 5€ /ECTS en prenant soin de renseigner rigoureusement chacune des rubriques de votre
- demandeurd'emploi (cat. 528)°  25€ / ECTS dossier.
- individuel payant 55€ /ECTS Cette procédure sans engagement ne vaut pas inscription. Votre inscription au g
- salarié pris en charge 125€ / ECTS centre régional du Cnam de La Réunion ne devient définitive qu’une fois votre
- UE suivieen FOD * 200€ / UE dossier validé aupreés de nos services (cf. pieces d rapporter au centre régional du
Port ci-dessous). -
validation des acquis ® y / .
-VAE 1200€ Pour tout renseignement, contactez le service accueil : k
-VES 300€ Opar téléphone au 0262.42.28.37

O par mail a info@cnam.re
Ohoraires d’ouverture au public : du lundi au jeudi de 8h15 ¢ 12h30 et de 13h30

examen probatoire (UA2101) 152 € : . ’
¢ 17h00 et le vendredi de 8h15 & 12h15.

rapport d’expérience (UA210Q) © 152 €

RESILIATION

2011-2012

2 A . . s A n A . . . , L. A A A 3 7 a :
vous étes sans emploi et inscrit a pdle emploi en catégories Les candidats disposent d’'un délai de rétractation de 10 jours aprés le dépot de leur mise & jour le 29/09/2011
a4 dossier d’inscription. Lorsque, par suite de cas de force majeure diiment reconnu

n
3 ieti rit a pd 4300 e g G D - 2 . oy a
vous oceupez un emploi et inscrit & pole emploi en catégories (événement imprévisible, insurmontable et étranger a la personne qui n'exécute PsyC h O | Og u e d u t ravall

548 - dossier soumis & [acceptation de [a direction du centre pas ses obligations), le stagiaire est dans I'impossibilité de poursuivre la formation,

" tarifs révisables annuellement apres approbation du CA

gﬂ :é‘i;nal_ o o formati o ad g ) il peut résilier le contrat. Seules les prestations de formation effectivement

& cont :ZZV';:Z&:G'LT?;T;USZ:teu: S;:Z:ee ::;:n autre dispensées sont dues au prorata temporis de leur valeur prévue au contrat. Si la Devenir psychologue du travail

8 e on . r ) .

% 5demandgez uwendez_voujavejun de nos conseillens demande de résiliation a lieu au-dela du délai de rétractation prévu, les frais de

o 6 L o dossier et le droit de base annuel au titre de I'année en cours (soit 118 €) ne

€ es personnes ayant validé leur rapport d’expérience dans L, Lo . . . i . .

= e cadre de la licence Psychologi . seront pas restitués. La demande de résiliation doit impérativement faire I'objet

£ ychologie du travail du Cnam en sont ) ) 5 X ) ™ 1

= dispensées. d’un courrier recommandé avec accusé de réception. C a | e N d W] e r m

£ ﬁ

o

E Début des cours : Conduire un bilan de compétences ;

= " \ m lundi 19 septembre 2011 » Réaliser des expertises et conseiller les CHSCT ;

§ PI e Ce S a fo u rn I r (réunion de pré-rentrée dans la semaine 40) « Conseiller les entreprises et administrations en organisation du travail ;

§ * Former et intervenir en matiere de santé mentale au travail, de stress et de

‘;’. * un CV détaillé a jour 1ler semestre prévention des conflits ;

3 . * une Iettre.de motjvaﬁtion Date limite d’inscription : 31 octobre 2011 * Analyser le facteur humain dans la qualité de la production, la sécurité des

Q Demandez VOter devis * photocopie des diplomes obtenus _ personnes et la streté des installations ;

S au 0262 42_28_{3.7 ou@ e | attegtatlon d e.mpI0| (tlelechai“gea'bIe Squ) ou demle‘r * Enseignements: du 19 septembre * Accompagnerlestransitions professionnelles et reconnaitre les acquis de I'expérience.

3 " bulletin de salaire OU historique d’inscription de péle emploi de moins de fevri

g = info@cnam®re 15 iours fai itre la catégor rermolol 201 au 10 février 2012

g H jours faisant apparaitre la catégorie de demandeur d’emploi « Interruption des cours : du 19 déc . . .

° 4 » un justificatif de la couverture sociale ption ¢ > ’ Public et pre-requis

s . L. + photocopie de la carte d’identité (ou titre de séjour pour les personnes de 2011 au 6 janvier 2012 inclus

2 Centres Cnam a la Réunion nationalité étrangére) * Reprise des cours : 9 janvier 2012 alariés en activite ou en congé individuel de formation, demandeurs d’emploi

a * 2 photographies d’identité récentes au format 3,5 x 4,5 cm portant, au * Arrétdes cours: 10 février 2012 ; L ' piok
. contrats de professionnalisation

& Centre régional du Cnam de La Réunion dos, votre nom et la formation » Révisions: du 13 au 17 fév. 2012 inclus )

g 18 rue Claude Chappe ZAC 2000 - 97420 LE PORT . E:ﬁ:ﬁ;ﬁféigi;igesmtlons de réussite a des UE obtenues dans d’autres . nyxgmeQrz;QUlE 1Tﬁ session : du 20 au 24 Conditions d’acces

; : - . S évier inclus

k5 Tefl. 0262 42?8 87-Fax: 02625568 27  le titre de paiement pour la participation aux frais de formation a I'ordre « Examens UE 22 session : du 3 au 14

s n o@cn'am.'r € ) ) . de 'ARCham OU attestation de prise en charge par I'employeur bre 2012 incl Accés en cycle Bl

& dulundiaujeudi de'8h15a 72h30 et de 13h30 & (téléchargeable sur www.cnam.re - si cette attestation n’est pas signée septembre inclus o |Ee wlede ol alislinme 6o pramer evels ci SRR on Eeelss e din

;: 17h00 et le vendredi de 8h15 ¢ 12h15 par I'employeur, des chéques d’'un montant équivalent au tarif pour ond semestre Bac+2 et plus en psSchologie .p Y /

= une personne inscrite a titre individuel seront obligatoirement établis a s L ) ' . ) . o

g Centre d’enseignement de St Louis I'ordre de TARCnam). Date limite d’inscription : 30 mars 2012 S.I BAac+2 et plus hors Psyclhololgle : valider Igs UF ,d? pr'e'r'equs d ?C,C?S au

“32“ Contact : Stéphanie LATCHOUMY dlplome (PST001 sem.1 - obligatoire pour les formations littéraire, philosophique, juridique ou

£ slatchoumy@cnam.re - 0692. 69 02 36 Les frais de dossier et le droit de base annuel au titre de I'année en * Enseignements : du 27 février au 29 gﬁtiq”e’lp\s&g?z siedm.Q, P:TOO?' serr;.QIet PST004 ;e/r?/;)s

g s : : ; e > iap i " iption. i . parla validation des acquis de I'expérience

§ 18, rue Marius et Ary Leblond - 97450 SAINT-LOUIS cours (soit 118 €) sont exigibles dés le premier jour de I'inscription ) g!n.2912 02 6 il 2012 incl

T tél.:0262.5590 69 - fax : 0262. 55.90 46 ; ﬁuééﬁi‘;ss‘f;g p 9':° 1“35 Dispenses automatiques ,

E permanences de 15h00 & 21h00 du lundi au 'u);llet 2012 inclus on : du u 0 S! B‘ac+2 et plus hors psychologle : ASTﬂT, DRS101 et AST106 ;

£ vendredi et de 8h00 & 12h00 le samedi matin ] us ' . S.I Lllcence du Cnam Psychologie du tr’ayall : tout le cycle B1;

E * Examens UE 2" session : du 3 au 14 » SiLicence ou master1et 2 de psychologie : AST117, PST108 et PST115;

£ , i . septembre 2012 inclus * Si master 1 de psychologie et master 2 de psychologie du travail : AST117,

3 Centre d'enseignement de St Benoit PST105, PST108, PST111, PSTI12 et PST115

% Contact: Flora KERALDY

] " N ) . T . . g Y

: fkeraldy@cnam.re ¢ T A titre indicatif, les dates ci-dessus étant Accés eng c.IeCY e . .

§ 1, rue Sully Brunet - 97470 SAINT-BENOIT ’ suscentibles de subir des modifications en * Etretitulaire d’'un bac+4 du Cnam de la spécialité OU avoir validé tout le cycle B ;

g : g R CION REUNION P »  Avoirvalidé I'expéri fessi lle (UA210Q) ;

£ permanences de 16h30 a 21h00 du lundi au REGION REUNION cours d’année. volir valide experllenc.e pro essmnlne e : Q) ;

ﬁ vendredi e C n a m CHREERE Wﬁ"ﬁ"ﬁﬁ *  OU par la VAE (validation des acquis de I'expérience) / VES
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Contenu pédagogique

Retrouvez le contenu de chaque unité d’enseignement sur www.cnam.re

Les + de la formation

cle B2 - année 2 (avoir validé tout le cycle Bl et les pré-requis d’acceés - cf. page 1)

Cycle C - année 4

[
I~
I~

C*: cours du soir en présentiel - {}: cours en journée en présentiel - @ :enseignement ouvert a distance - & : regroupements et ressources

une formation homologuée inscrite au
RNCP;
une équipe pluridisciplinaire de

pédagogique

DIRECTION REGIONALE

Iréne STOCJIC, Dr. en Médecine
Béatrice MANSARD, Psychologue du travail

Déroulement de la formation '

Les cours se déroulent du lundi au vendredi de 17h a 21h C*. Chaque unite
d’enseignement dispensée en cours magistral fait I'objet de séances de

% Intitulé de 'UE Code ECTS | Modalite C* professionnels et de formateurs agréés regroupement de 1h20 a raison d’une fois toutes les 3 semaines, et des séances
g ﬁ 1O4 @ ﬁ ar l'établissement national - de chat programmeées de 40 minutes en moyenne, toujours sur le méme créneau
o @ P o ) ’ horaire (17-21) a raison d’une fois par semaine . Pour les TP, il y a uniquement
une possibilité de raccourcir votre des regroupements programmes (cf. détails ci-apres).
Cycle B1 - année 1’ parcours avec la VAE et/ou la VES ;
N o, ) . o Fréquence des regroupements et des chats par UE
— | Sociologie des relations professionnelles AST117 6 cours C* D @ des unités d’enseignement capitalisables
- N o UE triell UE Il

€ | Droit du travail : relations individuelles DRSI101 6 cours GCGlol@ avie! e ree e
@ . s . un acces permanent a la plateforme de 4ECTS 6ECTS 8ECTS

Clinique de I'activité et psychologue du travail (PST002, PST004) PST106 6 cours G D @ p P

— - - - télé-enseignement du Cnam pour plus de L 11 regroupements

" Sociologie du travail et de I'emploi (AsT001) AST106 6 cours C* D @ @ flexibilits. Cours 5 regroupements | 6 regroupements | 10 regroupements
£ | Le psychologue, le travail et 'emploi (PsToo2, PST004) PST105 6 cours Glol @ 9 chats 8 chats 18 chats
73 N durée d’'un regr t:1H20 - durée d’ hat : 40 minut
2 | Langage, activite, developpement (PST002, PST003, PST004, PST105, PST106) PST108 6 cours C* D uree @ un resroupemen dreeduncha minutes
GE> . . . . TP : travaux pratiques
o | Psychodynamique et psychopathologie du travail (PST002, PST004, PST105, PSY206 6 OIS C* P E q u I p e

ZSI05) Les regroupements des unités d’enseignement PST113, PST114 et PST115 sont

d’une durée de 3 heures.

vous présenter aux examens. Chaque unité d’enseignement demande entre 6 et
8 heures de travail par semaine. Il est recommandé de ne pas suivre plus de 4

. | Elaboration de I’ i fessi lle 1 (instructi i PST109 6 TP *

£ closeilion d leparengs preisiome o T linsiietion e sosis) C @ @ Sauf pour les TP qui requierent du présentiel obligatoire, vous avez la
[ . . . .

o | Textes et théories en psychologie du travail 12 PSTIM 6 TP G |le @ DIRECTION NATIONALE possibilité de suivre les cours via notre plateforme de télé-enseignement (en
o | Elaboration et formalisation de I'experience professionnelle 2 PST110 6 TP C* D @ Le diplome est placé sous la responsabilité de: visioconférence @ou en différé). Cependant, 2 présences dans un de nos
£ Yves CLOT, centres Cnam par unité d’enseignement et par semestre sont obligatoires pour
@ | Textes et théories en psychologie du travail 2 2 PST112 6 TP C* (O @

~. | Pratiques de terrain en psychologie 12 PST113 6 TP G @ Amand BENARD, UE par s?mestre la premicre annee diinscription. 5

= Directeur du centre résional de La Réunion Le planning est consultable sur site www.cnam.re en vous connectant a votre
% | Les méthodes psychométriques PST115 6 TP G |le® Georges HOAREAU Rbesponsable espace personnel avec les codes d’acces fournis le jour de I'inscription.

2 | Pratiques de terrain en psychologie 2 2 PST114 6 TP C* pedagogique, Psychologue du travail

Les examens sont programmeés a la fin de chaque semestre.
Pour chaque unité d’enseignement, les modalités de

Rapport d'expérience (stage ou activité professionnelle) * UA210Q 36 rapport jNSEJf;hig':LENDIN . — validation peuvent étre de trois types (restitution orale @¥®,

Soutenance de I'examen probatoire ° UA2101 12 probatoire ' P‘:_“t‘ » Formateur T examen final écrit ou dossier/projet/rapport ou mémoire a rendre en fin de
- ilippe REIGNIER, Psychologue clinicien semestre @) - voir tableau ci-contre.

Seminaires de préparation au dipléme de psychologue du travail PST219 12 TP Cl® Francoise PERICARD, Psychologue Chaque inscription donne droit de se présenter aux deux sessions d’examens

Mémoire terminal UA210R 36 mémoire @ v Jacqueline ONDE, Dr. en Médecine par UE (hors probatoire, mémoire et rapport d'expérience). Les candidats ne

sont admis a composer que pour les enseignements auxquels ils sont inscrits.
Pour valider une UE, il faut obtenir une note de 10/20 minimum. LUE ainsi

validée est capitalisée a vie.
Il est possible de suivre les enseignements sans se présenter aux examens. Une
attestation de suivi de formation pourra ainsi étre délivrée sur demande.

Les résultats sont communiqués une quinzaine de jours environ apres les
épreuves et sont consultables en lighe sur www.cnam.re en vous connectant a
votre espace personnel ou au centre régional du Port.
Aucun résultat n’est communiqué ni par téléphone ni
par e-mail.

Albert MARTINEZ, Dr. en Sc.de I'éducation
Stefano BERTONE, Maitre de conférences
Serge FARNOCCHIA, Dr. en Droit
Christina DAVE, Dr. en Sc. économiques
Emmanuelle CLAPIER,

Formatrice diplomée en psychologie du

pédagogiques sur la plateforme Plei@d - : examen (épreuve sur table) - @ : examen (dossier a rendre) - o cxamen (présentation orale)

Tvoir dispenses automatiques en page 1 conditions d’acces.

2 une seule évaluation globale pour les 2 unités d’enseignement PST111 et PST112 qui compte pour 12 crédits ECTS.

3 une seule évaluation globale pour les 2 unités d’enseignement PST113 et PST114 qui compte pour 12 crédits ECTS.

“1'éleve doit impérativement valider I'expérience professionnelle avant de se présenter a I'examen probatoire. |l devra justifier de 2 ans
d’expérience dans la spécialité ou 3 ans hors domaine complétés par 6 mois de stage dans la branche de la psychologie du travail. Les éléves
ayant validé leur rapport d’expérience dans le cadre de la licence générale Psychologie du travail du Cnam en sont dispensées.

° 'examen probatoire est constitué des travaux de PST113 et PST114 + une présentation de 10 pages du projet de mémoire terminal du candidat.
Le candidat peut se présenter au probatoire et au mémoire 3 fois au maximum.

travail

Jean-Marc RIZZO, Dr. en Sc. économiques
Michel BAULAIGUE, Dr. en Sociologie

Pour en savoir plus, consultez notre guide
formation sur www.chnam.re

Conditions de délivrance

Pour les candidats ayant suivi les UE du Titre professionnel de niveau | Psychologue du travail, le
diplome leur sera délivré s’ils remplissent les conditions suivantes :

Mémoire
A Tlissue de la soutenance du probatoire
(10 mn d’exposé et 20 mn de discussion),
le jury se trouve en mesure de donner au
candidat I'autorisation de s’engager dans
le travail d’¢élaboration de son mémoire, ou
au contraire de la lui refuser. Il oriente et
conseille le candidat en ce qui concerne la
poursuite de ses études en 3éme cycle s’il a
été autorisé a s’y engager avant I'examen

Expérience professionnelle

Les enseignements du Cham s’appuient sur I'expérience professionnelle acquise
dans la spécialité du diplome préparé. Cette expérience professionnelle est obligatoire
et controlée avant la délivrance des diplomes, un nombre de crédits lui est affecté.
La rédaction d’un rapport d’expérience (si vous justifiez de la durée et de la nature
requises en termes d’'activité professionnelle dans le domaine du dipléme) ou de stage
(si vous ne remplissez pas les conditions d’expérience exigées par le dipléme) vous
sera demandeée. (cf. conditions de délivrance).

Lexpérience professionnelle est appréciée sur présentation du dossier de « demande

« Justifier des pré-requis d’accés au dipldme (cf. conditions d'acces page 1) ;

» Avoir obtenu une note supérieure ou égale 4 10 / 20 pour chaque UE du 2nd cycle ainsi qu'au
unités d’enseignement de pré-requis si nécessaire (cf. conditions d'acces page 1) ;

« Justifierde 2 ansd’expérience professionnelle en psychologie du travail ou de 3 ans d’expérience
professionnelle hors spécialité ET d’'un stage de 6 mois' en lien avec le domaine (a valider avant
le probatoire) ;

Débouchés

Psychologue du travail

Codes des fiches ROME les plus

probatoire, et de lui prescrire s'il y a lieu des d’examen anticipe de I'experience professionnelle >, approuvée par le responsable + Avoir obtenu une note supérieure ou égale 410 / 20 (coefficient 1)2 a I'examen probatoire ; proches :

compléments d’études. de Iamelntlon du.d|plo'me eten accord avec Iejjunynatlonal d? .dellv' ance. « Avoir obtenu une note supérieure ou égale a 10 / 20 (coefficient 1)? aux séminaires de K2m ) )

Au plus tard, 40 jours avant la date de Ce dossier est dlSpOi’llb|e Sur d.el\manolfe aupres du Cehtre Reglonal du Cnam lde’ La préparation au diplome de Psychologue du travail (PST219) ; Formation professionnelle ;
soutenance du mémoire, le candidat doit REUNION et ne peut étre rempli a partir du moment ot au moins 3 UE sont validées. K2112

« Avoir obtenu une note supérieure ou égale a 12 / 20 (coefficient 3)> mémoire terminal ;

Ao b . ) o . Orientation scolaire et
« Etre agé d’au moins 24 ans le jour de la soutenance du mémoire terminal.

professionnelle ;

Il est ensuite soumis a la Direction Nationale des Formations du Cnam pour
notification. Au vu de votre dossier transmis a la DNF, la commission précisera la

faire parvenir le nom et les coordonnées des
deux personnalités extérieures choisies dans

1 P pre i i N icipé N ari P i rdécisi i i
le milieu professionnel via le service de la nature et la durée du stage que vous devrez effectuer le cas échéant. Sur Z‘esemlat,'m ddu ddo,s‘_s'er«d elxaTen am't',’,)te de I,sx.'ie.‘ 'enczp'(.)fess'.ome”e;ifts.wfqe.c'smhd; responsable de a mention et en M1502
L , . . . . ) o , . accord avec le jury de delivrance, le stage peut étre reduit a une durée qui ne peut étre inferieure a 3 mois. DéVeIO enﬁent des ressources
scolarite du clentr'e régional. La soutenance Le stage (hors contrat de professionnalisation) ne commencera qu'apres la réception 2 Une mention peut étre accordée dans le cas ot la moyenne des notes obtenues en UA2101, PST219 et UA210R, affectées de leur PP
dure 1Th30 environ. de la notification par la DNF. > > En savoir plus, http://psychologie-travail.cnam.fr/ humaines

coefficient, est supérieure ou égale a12/20 - voir réglement du dipléme de Psychologue du travail pour en savoir plus.
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