e cham

Rapport d’activité

a la suite [ d’une activité professionnelle
O d'un stage (cocher la case adéquate)

Licence Droit économie gestion, mention Gestion d’entreprise

O Parcours Gestion des organisations - LG020p1
O Parcours Commerce et développement international — LO20p2

CENTRE REGIONAL :
Centre d’enseignement :

DATE DE DEPOT AU CNAM :
(a remplir par le CNAM)

Nota bene :

Dans les centres régionaux, le rapport est examiné par le responsable local de la licence,
qui fait une proposition d’avis motivée au Jury du dipléme (Feuillet F5).

Ce rapport d’'activité professionnelle ne donne pas lieu a une soutenance orale, mais n’en
demeure pas moins une épreuve a part entiere. En co  nséquence, ce rapport n’est pas une
formalité : l'auditeur doit détailler dans le feuillet F2 son expérience professionnelle la
plus significative et la mettre en relation avec le s thématiques de la licence. Le feuillet F2
doit comporter une quinzaine de pages environ, qui peut étre accompagnée d’annexes.
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N° de la carte d’auditeur du CNAM :

M, Mme, Mlle (nom de jeune fille pour les femmes mariées) :

IDENTITE — FORMATION - EXPERIENCE

Nom d’'usage ou marital :
Prénoms :

Date et lieu de naissance :
Nationalité :

Adresse :

Adresse e-mail :

Téléphone personnel ;




Reportez l'intitulé exact en toutes lettres, de votre dipldme ou titre obtenu, le plus élevé

Date de I'obtention :

Dipléme : O oul LI NON

Titre homologué : O oul O NON

OO d’établissement public
0 d’établissement privé

Niveau du dipléme : or onomoiNv av Voir annexe 1, a la fin du document

Durée totale de votre expérience professionnelle (en mois ):

dont durée de votre expérience en rapport avec la mention L3 choisie
(commerce international, gestion d’entreprise ou finance) (en mois ) :

RAPPEL :

Pour les candidats ayant suivi le Parcours L1, L2, L3, la licence leur sera délivrée s'ils remplissent
I'ensemble des conditions ci-dessous :

Etre titulaire du baccalauréat ou d'un titre homologué équivalent, ou d'un ensemble d'expériences
professionnelles admis en équivalence.

Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20 pour chaque unité d'enseignement de L1, L2 et L3.
Justifier d'un niveau d'anglais correspondant au niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent).

Justifier de 3 ans d'expérience professionnelle, dont 1 an en lien avec le parcours de la licence
(commerce et développement international, gestion des organisations) a un niveau correspondant
au dipldme. Si le candidat n'a aucune expérience en lien avec le parcours de la licence (commerce
international, gestion des organisations), il devra justifier de 3 ans d'expérience professionnelle ET
d'un stage de 6 mois en lien avec la spécialité de la licence (commerce international, gestion des
organisations).

Pour les candidats directement admis en L3 [Parcour s L3], la licence leur sera délivrée s'ils remplissent
I'ensemble des conditions ci-dessous :

Etre titulaire d'un DEUG, d'un BTS, d'un DUT ou tout autre dipldome universitaire de niveau bac+2
ou d'un titre de niveau lll reconnu ou avoir validé les années L1 + L2 de la licence LG020 ou avoir
validé les L1 + L2 (120 crédits) d'une licence d'un domaine de formation compatible avec la
spécialité visée.

Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20 pour chaque unité d'enseignement de L3.
Justifier d'un niveau d'anglais correspondant au niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent).

Justifier de 1 an d'expérience professionnelle en lien avec la spécialité de la licence (commerce et
développement international, gestion des organisations). Si le candidat n'a aucune expérience en
lien avec la spécialité de la licence (commerce et développement international, gestion des
organisations), il devra justifier d'1 an d'expérience professionnelle ET d'un stage de 6 mois en lien
avec le parcours de la licence (commerce international, gestion des organisations).
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Succession des postes (emplois) occupés, du plus récent _au plus ancien . :

Précisez le nom de l'entreprise, le poste occupé (celui inscrit sur la fiche de paye, niveau de qualification), la durée de I'activité (e.g. : du 30/03/06 au ...)

et le type de contrat de travail et s'il est en en rapport avec le parcours L3 choisi (commerce international, gestion des organisations).

Entreprise
et secteur d’activité

Fonctions occupées

Du :

XXIXXIXX

Au :

XXIXXIXX

Nombre de
mois

Mettez une croix
dans la colonne

concernée

ol E

gl 3|5
n|l e oO0| 0O

Cette fonction est-
elle en lien avec la
spécialité L3
choisie ? Mettez une

croix dans la colonne
concernée

Oul NON

F1 - page 4



2 DESCRIPTION D’EXPERIENCES SIGNIFICATIVES
EN RELATION AVEC LE PARCOURS DE L3 CHOISI

Veuillez lire attentivement le feuillet F5 avant de rédiger.

EXPERIENCE LA PLUS SIGNIFICATIVE EN RELATION AVEC L E PARCOURS
DE L3 CHOISI (commerce et développement internation al, gestion des
organisations).

Intitulé du poste /de I'expérience / de la mission (précisez les dates et la durée) :
Rédigez ici de fagon dactylographiée

Contexte du poste /de I'expérience / de la mission (Situez l'activité dans
I'organigramme/l'activité de I'entreprise) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Description du poste /de I'expérience / de la missi  on (Faites une description des
taches que vous avez réalisées, en utilisant le « je ») :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Compétences mobilisées durant cette activité et mis e en relation avec les

cours de L3, notamment ceux du parcours de L3 (comm  erce et développement

international, gestion des organisations) :

Rédigez ici de facon dactylographiée

Pourquoi cette expérience a été la plus significati  ve :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Courte note bibliographique évoquant 2 ou 3 ouvrage s sur lesquels le candidat
s’est appuyé pour éclairer un des points théoriques identifiés dans la pratique :

Rédigez ici de fagon dactylographiée
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AUTRE EXPERIENCE

Facultatif, & ne remplir que si vous souhaitez valoriser un(e) autre expeérience/stage en
rapport avec la mention de L3 (commerce et développement international, gestion des
organisations).

Intitulé du poste /de I'expérience / de la mission (précisez les dates et la durée) :
Rédigez ici de facon dactylographiée

Contexte du poste /de I'expérience / de la mission (Situez l'activité dans
I'organigramme/I'activité de I'entreprise) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Description du poste /de I'expérience / de la missi  on (Faites une description des
taches que vous avez réalisées, en utilisant le « je ») :

Rédigez ici de facon dactylographiée

Compétences mobilisées durant cette activité et mis e en relation avec les

cours de L3, notamment ceux du parcours de L3 (comm  erce et développement
international, gestion des organisations) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Pourquoi cette expérience a été significative :

Rédigez ici de facon dactylographiée

Courte note bibliographique évoquant 2 ou 3 ouvrage s sur lesquels le candidat
s’est appuyeé pour éclairer un des points théoriques identifiés dans la pratique :

Rédigez ici de fagon dactylographiée
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AUTRE EXPERIENCE

Facultatif, & ne remplir que si vous souhaitez valoriser un(e) autre expeérience/stage en
rapport avec la mention de L3 (commerce et développement international, gestion des
organisations).

Intitulé du poste /de I'expérience / de la mission (précisez les dates et la durée) :
Rédigez ici de fagon dactylographiée

Contexte du poste /de I'expérience / de la mission (Situez l'activité dans
I'organigramme/l'activité de I'entreprise) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Description du poste /de I'expérience / de la missi  on (Faites une description des
taches que vous avez réalisées, en utilisant le « je ») :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Compétences mobilisées durant cette activité et mis e en relation avec les

cours de L3, notamment ceux de la mention de L3 (co  mmerce et

développement international, gestion des organisati ons) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Pourquoi cette expérience a été significative :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Courte note bibliographique évoquant 2 ou 3 ouvrage s sur lesquels le candidat
s’est appuyé pour éclairer un des points théoriques identifiés dans la pratique :

Rédigez ici de fagon dactylographiée
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AUTRE EXPERIENCE

Facultatif, & ne remplir que si vous souhaitez valoriser un(e) autre expeérience/stage en
rapport avec le parcours de L3 (commerce et développement international, gestion des
organisations).

Intitulé du poste /de I'expérience / de la mission (précisez les dates et la durée) :
Rédigez ici de fagon dactylographiée

Contexte du poste /de I'expérience / de la mission (Situez l'activité dans
I'organigramme/l'activité de I'entreprise) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Description du poste /de I'expérience / de la missi  on (Faites une description des
taches que vous avez réalisées, en utilisant le « je ») :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Compétences mobilisées durant cette activité et mis e en relation avec les

cours de L3, notamment ceux de la mention de L3 (co  mmerce et

développement international, gestion des organisati ons) :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Pourquoi cette expérience a été significative :

Rédigez ici de fagon dactylographiée

Courte note bibliographique évoquant 2 ou 3 ouvrage s sur lesquels le candidat
s’est appuyé pour éclairer un des points théoriques identifiés dans la pratique :

Rédigez ici de fagon dactylographiée
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ATTESTATION SUR L'HONNEUR

A remplir impérativement et signer

JE, SOUSSIGNE(E) ..vvirieit it et et e et e e e e e e eae e certifie sur 'honneur
I'exactitude des renseignements fournis dans I'ensemble des feuillets de ce dossier

et des documents joints en annexe.

Signature du candidat :
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VERIFICATION DU DOSSIER

Vérifiez que votre dossier est complet, en cochant les cases :

Feuillet F1 (3 pages maximum) complété de maniére O
dactylographiée(sauf les cases a cocher)

Feuillet F2 (20 pages maximum) complété de maniere O
dactylographiée(sauf les cases a cocher)

Feuillet F3 (1 page) complété de manigr@nuscrite etsigné O

Feuillet F4 (1 page) avec les cases cochées deraamnuscrite [

L’attestation de votre employeur concernant voinglei, intitulé, [
positionnement dans la classification de la conweertollective,
ancienneté, les certificats de travail de vos emmgoecédents et

les contrats de travail, bulletins de salaire (dmttii du dernier
mois), ou tout autre document attestant de vositagi

Annexes du rapport d’activité (documents d’entregrsupports [
réalisés lors de I'activite, etc.)

Feuillet 5 (1 pageA REMPLIR de maniérgnanuscrite PAR l
L'’AUDITEUR et PAR LE RESPONSABLE LOCAL DU
CENTRE

Agrafez ensemble dans I'ordre __les feuillets F4, puis F1, F2 et F3 ainsi que
I'attestation de votre employeur concernant votre e mploi et tout autre
document attestant de vos activités et/ou des annex  es liées a vos expériences
professionnelles.

Accrochez sur le dessus du dossier avec un trombone . le feuillet F5.
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(& remplir par I'auditeur )
N° de la carte d’auditeur du CNAM

M, Mme, Mlle (nom de jeune fille pour les femmes mariées) :

Nom d’'usage ou marital :

Prénoms :

a remplir par I'auditeur

Plutot Tout a
d’'accord fait
d'accord

Pas du Plutét
tout pas
d'accord d'accord

GRILLE D’EVALUATION DU FEUILLET F2

a remplir par le responsable
local

Tout a fait
d’accord

Plutét
d’accord

Plutot
tout pas
d'accord d'accord

Capacité a identifier et a justifier 1 2 3 4 5
I'expérience la plus significative

en rapport avec le parcours L3

(commerce et développement

international, gestion des

organisations).

1 2 3 4 5

Identification des activités 1 2 3 4 5
réalisées par l'auditeur (moyens,

contraintes, responsabilités) en

rapport avec le parcours L3

(commerce et développement

international, gestion des

organisations).

Capacité a mobiliser les 1 2 3 4 5
concepts des cours

Identification des compétences 1 2 3 4 5
mobilisées en rapport avec le

parcours L3 (commerce et

développement international,

gestion des organisations).

Mise en relation de ces 1 2 3 4 5
compétences avec des
thématiques du parcours L3

Structuration du rapport au sein 1 2 3 4 5
des rubriques, respect du

nombre de pages (15 pages

maximum), orthographe et

syntaxe satisfaisantes

(a remplir par le responsable local du centre )
Nom de 'éValuateur & ......oveeie it

Avis : O note=a20: Avis favorable

0 10<note<20: Auvis différé

O note < 10: Avis défavorable
Date: .o Signature :
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An NeXeSs

Annexe 1 : Niveau du dipléome :

Niveau | :  3°™ cycle universitaire, dipldme d'ingénieur, d’école supérieure de
commerce...

Niveau Il :  2°™ cycle d'études supérieures = bac + 3 ou 4

Niveau Il :  1° cycle d’études supérieures = bac + 2

Niveau IV : bac, brevet professionnel...
Niveau V: CAP, BEP

Annexe 2 : Consignes pour remplir le feuillet F2
L'ensemble du feuillet F2 ne doit pas dépasser 15p  ages (hors annexes).

Les éleves doivent témoigner d’une expérience en lien avec le parcours choisi (Gestion des
organisations ou Commerce et développement international). Cette expérience peut étre
acquise au niveau de champs professionnels divers. Voir ci-aprés les consignes pour
chaque mention . L’éleve doit respecter les rubriques préétablies, ainsi que la police (arial
12 points en interligne simple).

L'éléeve commence par la présentation détaillée de son expérience la plus significative
dans les métiers du parcours choisi en L3. Il importe de bien préciser en quoi cette
expérience a été significative : importance du chantier ou du projet...; importance de son
engagement dans ce travail... ; ce travail a permis de découvrir des technologies et de se les
approprier..., ce travail a pu étre l'occasion d'acquérir de nouvelles compétences, de faire
évoluer des compétences, etc. Il importe de démontrer que I'expérience acquise correspond
bien au contenu du dipléme dont la validation est demandée et de mettre en avant les
compétences acquises dans ce domaine, ainsi que de montrer une capacité d’analyse et de
réflexion concernant les différents themes choisis. Il est évident que les themes d’expérience
sont ciblés sur certains aspects et ne pourront couvrir tous les domaines d’enseignement.
Des annexes peuvent compléter le rapport sur I'expérience la plus significative.

L'éleve présente ensuite d'autres expériences de maniére plus succincte (sans
annexes).

Dans la rubrique « contexte de l'activité », on s’attend a quelques lignes précisant dans
guel contexte professionnel I'expérience a été construite.

Dans la rubrique « description de l'activité  », il s’agit de décrire ce que I'éléve a fait (ou
réalisé), avec quels moyens, avec quelles contraintes, quel niveau de responsabilité.

Dans la rubriqgue « compétences mobilisées durant cette activité », on S’attend a ce que
I'éleve mette en relation les compétences identifiées avec un théme de L3 et qu'il insiste sur
les compétences techniques (et s'il le peut, sur des compétences managériales,
relationnelles et/ou de négociation).
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Consignes spécifiques au parcours Gestion des organ isations :

Etant donné le caractere transversal du parcours gestion des organisations, les expériences
peuvent concerner une ou plusieurs fonctions de I'entreprise : comptabilité-finances, services
administratifs, ressources humaines, marketing-commercial, production notamment.

Cette expérience pourra étre acquise soit au sein d’'une entreprise soit chez un prestataire
(cabinet d’expertise comptable, cabinet de conseil, société d’études de marché,...).

Consignes spécifiques a la mention Commerce et déve  loppement international :

L’expérience acquise peut concerner des emplois dans I'assistance import-export,
I'assistance mercatique, I'assistance logistique, I'assistance crédit documentaire, I'assistance
formalités douanieres, I'assistance service juridique, I'assistance administration des ventes
export, etc.

Les expériences professionnelles significatives dans les métiers du commerce international
doivent étre en relation avec I'un des themes suivants :

. Développement d’affaires a I'international ;

. Gestion d’'opérations commerciales internationales ;
. Paiements internationaux ;

. Mercatique appliquée a l'international ;

. Contrats commerciaux internationaux ;

. Analyse de marchés appliquée a l'international.
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